OGLOSZENIE O WSZCZECIU POSTEPOWANIA KWALIFIKACYINEGO NA STANOWISKO PREZESA
ZARZADU SPOLKI POLSKIE LINIE OCEANICZNE SPOLKA AKCYINA Z SIEDZIBA W GDYNI

Spotka Polskie Linie Oceaniczne spétka akcyjna z siedzibq w Gdyni, przy ul. Al. Marszatka Pitsudskiego
1, 81-406 Gdynia, wpisana do rejestru przedsiebiorcéw prowadzonego prze:z Sqd Rejonowy Gdarisk-
Pétnoc w Gdarisku Vill Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sqdowego, pod numerem KRS
0000037312, o kapitale zaktadowym 130 606 120,00 zlotych (dalej zwana ,Spétkq”), w zwiqzku
z wszczeciem przez Rade Nadzorczq Spotki postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko:

Prezes Zarzadu
spéiki Polskie Linie Oceaniczne spétka akcyjna z siedziba w Gdyni

ogtasza nastepujace zasady postepowania kwalifikacyjnego:

1. Kandydat powinien spetniaé nastepujgce warunki:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

posiada¢ wyksztatcenie wyisze lub wyksztatcenie wyisze uzyskane za granica uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,

posiadaé co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania, spétdzielcze;j umowy o prace lub swiadczenia ustug na podstawie
innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wlasny rachunek,

posiada¢ co najmniej 3-letnie dofwiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wiasny
rachunek,

spetnia¢ inne niz wymienione w pkt. 1-3 powyzej wymogi okreflone w przepisach
odrebnych, nie podlegaé okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom, co
do petnienia funkcji w organach spétek kapitatowych, spétek z udziatem Skarbu Paristwa
oraz ograniczeniom do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

nie mogy toczy¢ sie wobec niego postgpowania o przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe, w tym w sprawach okreslonych w art. 18 § 2
ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 roku — Kodeks spétek handlowych (tj. Dz. U z 2024 1. poz.
18 z péin. zm.):

nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sadu za popetnienie przestepstwa
umysinego, w tym przestgpstwa, o ktérym mowa w art. 18 § 2 ustawy z dnia 15 wrzeénia
2000 roku — Kodeks spétek handlowych ((tj. Dz. U 2 2024 r. poz. 18 z p6in. zm.);

korzysta z petni praw publicznych;

posiada petng zdolnoé¢ do czynnosci prawnych.

2. Kandydatem nie moze byé osoba, ktéra spetnia przynajmniej jeden z poniiszych warunkéw:
1

)

2)

petni funkcje spotecznego wspotpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego
na podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej
umowy o podobnym charakterze;

wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujacego partie polityczng na zewnatrz
oraz uprawnionego do zaciagania zobowiazan;



3} jest zatrudniona przez partie polityczna na podstawie umowy o prace lub Swiadczy prace
na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;
4) petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowe] organizacj
zwiazkowej spotki z grupy kapitatowej;
5) jej aktywnoéc spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci Spotki,
- i nie ztozy oéwiadczenia, ze w przypadku, gdy kandydatowi zaproponowana zostanie funkcja
Prezesa Zarzadu Spétki, przed objeciem funkcji zrezygnuje z zatrudnienia, cztonkostwa, aktywnosci
lub petnienia funkcji, o ktérych mowa w pkt. 1-5 powyzej oraz przedstawi stosowne o$wiadczenie
w brakujacym zakresie, przed powotaniem do petnienia funkcji Prezesa Zarzadu Spatki.

3. Zgloszenie kandydata powinno zawierac:
1) zyciorys (CV), zawierajacy opis dotychczasowych doswiadczern i osiggnie¢ w pracy
zawodowej — whasnorecznie podpisany;
2) list motywacyjny — wtasnorecznie podpisany;
3) adres do korespondencji, telefon kontaktowy, e-mail, informacje o sposobie kontaktowania
sie z kandydatem;
4) oswiadczenia o:

a) korzystaniu z petni praw publicznych;

b) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

¢) spetnianiu wymogdw dla cztonka organu zarzadzajacego okreslonych w art. 22 ustawy
z dnia 16 grudnia 2016 roku o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym ; (tj. Dz. U.z
2026 r. poz. 373);

d)} niepodleganiu okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom,
co do petnienia funkcji w organach spétek kapitatowych, spétek z udziatem Skarbu
Panistwa oraz ograniczeniom do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

e) braku toczacych sie postepowar o przestepstwo sScigane z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe, w tym w sprawach okreslonych w art. 18 § 2 ustawy z dnia
15 wrzeénia 2000 roku — Kodeks spotek handlowych (tj. Dz. U z 2024 r. poz. 18 z pdin.
zm.);

f) nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za popetnienie przestepstwa umysinego,
w tym przestepstwa, o ktérym mowa w art. 18 § 2 ustawy z dnia 15 wrzes$nia 2000 roku
- Kodeks spétek handlowych (); (tj. Dz. U 2 2024 r. poz. 18 z pdin. zm.);

g) wyrazeniu zgody na przetwarzanie przez Spétke danych osobowych kandydata dla
celéw postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki;

h) danych kontaktowych: numer telefonu, adres poczty elektronicznej (e-mail) oraz
korespondencyjny adres pocztowy;

wtasnorecznie podpisane.
5) Dodatkowo kandydat ubiegajacy sie o stanowisko Prezesa Zarzgdu Spétki powinien
przedtozyé aktualne zaswiadczenie 2z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci

(w przypadku zaswiadczenia wydanego za posrednictwem elektronicznego systemu e-KRK

za wystarczajace uznaje sie przedfozenie wydruku wizualizacji dokumentu elektronicznie

wygenerowanego), wystawione nie pdzniej niz w terminie 3 miesigcy przed daty zfozenia
zgtoszenia w postepowaniu kwalifikacyjnym.
6) Do zgtoszenia kandydata powinny zosta¢ dotaczone dokumenty potwierdzajace:



a) posiadanie wyksztatcenia wyzszego lub wyksztatcenia wyiszego uzyskanego za granicg,
uznanego w Rzeczypospolitej Polskiej;

b) posiadanie co najmniej 5-letniego okresu zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace lub $wiadczenia ustug
na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnoéci gospodarcze] na wiasny
rachunek;

c) posiadanie co najmniej 3-letniego doswiadczenia na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajacych z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wtasny
rachunek;

d) dodatkowe umiejetnosci (np. rekomendacje, referencje, certyfikaty, poswiadczenia
bezpieczernstwa).

7) Do zgtoszenia kandydat powinien dotaczy¢ wiasnorecznie podpisane oswiadczenie, ze
kandydat:

a) nie petni funkcji spotecznego wspoétpracownika oraz nie jest zatrudniony w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu
Europejskiego na podstawie umowy o pracg lub nie $wiadczy pracy na podstawie umowy
zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;

b} nie wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng
Nna zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzar;

c) nie jest zatrudniony przez partie polityczng na podstawie umowy o prace, umowy zlecenia
lub innej umowy o podobnym charakterze;

d) nie petni funkcji z wyboru w zaktadowe] organizaciji zwigzkowej lub zaktadowe] organizacji
2wigzkowej Spotki z grupy kapitatowej;

e) nie prowadzi aktywnosci spotecznej lub zarobkowej, ktdra rodzi konflikt intereséw wobec
dziatalnoéci Spotki;

oraz wtasnorecznie podpisane o$wiadczenie, ze w przypadku, gdy kandydatowi zaproponowana
zostanie funkcja Prezesa Zarzadu Spétki, przed objeciem funkcji zrezygnuje z zatrudnienia,
cztonkostwa, aktywnosci lub petnienia funkcji, o ktérych mowa w lit. a-e powyzej oraz przedstawi

stosowne oswiadczenie w brakujacym zakresie, przed powotaniem do petnienia funkcji Prezesa
Zarzadu Spétki.

4,

Do zgtoszenia kandydaci powinni dotaczyé dokumenty i o$wiadczenia celem potwierdzenia
spetnienia warunkéw, o ktérych mowa w pkt. 1-3. Oswiadczenia, o jakich mowa w zdaniu
poprzednim kandydat zobowigzany jest zozy¢ w oryginale, natomiast dokumenty kandydat
moze ztozy¢ w kopii potwierdzonej za zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata. W przypadku,
gdy kandydat zostanie zaproszony do dalszego etapu postepowania kwalifikacyjnego, moze
zosta¢é poproszony o przedstawienie oryginatdow dokumentéw podczas rozmowy
kwalifikacyjnej. W toku postepowania kwalifikacyjnego kandydat moze przedstawi¢ Radzie
Nadzorczej dodatkowe dokumenty. Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym, powinny byé
dostarczone wraz ztlumaczeniem na jezyk polski uwierzytelnionym przez ttumacza
przysiegtego.

Zgtoszenie kandydata powinno by¢ ztozone w terminie do dnia 12.06.2026 r. do godz. 12.00,
osobiscie lub za posrednictwem podmiotu Swiadc2acego ustugi pocztowe lub poczty



10.

11.

kurierskiej, w siedzibie Polskie Linie Oceaniczne Spétka Akcyjna w  Gdyni
(81-406 Gdynia, Al. Marszatka Pitsudskiego 1, w zamknigtej kopercie zawierajacej adnotacje:
»Zgloszenie w postepowaniu kwalifikacyjnym na Prezesa Zarzadu spétki Polskie Linie
Oceaniczne Spotka Akcyjna z siedzibg w Gdyni”. Spotka nie ponosi odpowiedzialnosci
za zgloszenie niedostarczone w wyznaczonym terminie, wtym w szczegdlnodei za dziatania
podmiotow $wiadczacych ustugi pocztowe lub kurierskie.

W terminie i miejscu wskazanym w ust. 5 kandydaci mogg mieé¢ weglad do dokumentéw
z informacjami o Spodtce (Statut Spotki, Sprawozdanie finansowe Spdtki za 2024 r., Regulamin
organizacyjny Spétki), po uprzednim podpisaniu zobowigzania o zachowaniu poufnosci.
Ponadto podstawowe dane dotyczgce Spétki dostepne s na stronie internetowej
www.plo.com.pl.

Otwarcie zgtoszen powinno nastapi¢ w terminie do 16.06.2026 r. O dopuszczeniu do dalszego
postepowania oraz zaproszeniu na rozmowy kwalifikacyjne kandydat zostanie poinformowany

droga korespondencyjng, telefonicznie lub za pomoca poczty elektronicznej po uptywie
terminu skfadania zgtoszen.

Zgtoszenie kandydata niespetniajgce wymogéw okreslonych w niniejszym ogtoszeniu oraz

ztozone lub dostarczone po uptywie terminu okreslonego w ust. 5 powyiej - nie podlega
rozpatrzeniu.

Postepowanie kwalifikacyjne sktada sie z dwdch etapow:

a) 1 etap - ogtoszenie o wszczeciu postepowania, przyjmowanie zgtoszen, weryfikacja pod
wzgledem formalnym zgtoszen kandydatow i kwalifikacja kandydatéw do kolejnego etapu,

b} Il etap - przeprowadzenie rozmow kwalifikacyjnych 2z kandydatami wytonionymi
w | etapie, wylonienie najlepszego kandydata i powiadomienie kandydatow
uczestniczacych w Postepowaniu kwalifikacyjnym o jego wynikach.

Dopuszczenie do rozmowy kwalifikacyjnej choéby jednego kandydata wystarcza
do przeprowadzenia dalszego postepowania. O dopuszczeniu do Il etapu postepowania oraz o
zaproszeniu na rozmowy kwalifikacyjne kandydaci zostang poinformowani droga

korespondencyjng, telefonicznie lub za pomocg poczty elektronicznej po uptywie terminu
sktadania zgtoszen.

Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami dopuszczonymi do dalszego udziatu w postepowaniu
zostana przeprowadzone w terminie do dnia 22.06.2026 roku w siedzibie Spétki. Zastrzega sig
prawo zmiany ww. terminu przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych, jak tez prawo zmiany
terminu rozmowy kwalifikacyjnej, wskazanego uprzednio w zaproszeniu na rozmowe
kwalifikacyjng. O nowym terminie rozmoéw kwalifikacyjnych kandydaci zostang
poinformowani drogg korespondencyjng, telefonicznie lub za pomoca poczty elektroniczne;.
W przypadku gdy przeprowadzenie rozmow kwalifikacyjnych w siedzibie Spétki nie bedzie
moiliwe z uwagi ha wystapienie okolicznosci niezaleznych od Spdtki, dopuszcza sie
przeprowadzenie rozméw kwalifikacyjnych z kandydatami dopuszczonymi do dalszego udziatu



w postgpowaniu z wykorzystaniem érodkéw bezposredniego porozumiewania sie na
odlegtos¢ lub w innym, ustalonym ze wszystkimi kandydatami dopuszczonymi do daiszego

udzialtu w postepowaniu, miejscu, z zachowaniem zasad roéwnosci, przejrzystoéci oraz
uczciwej konkurenciji.

12. Zakres zagadnierr bedacych przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej i oceny na stanowisko
Prezesa Zarzadu Spétki obejmuje w szczegllnosci:

1) wiedze o zakresie dziatalnosci Spotki oraz o sektorze, w ktérym dziata Spotka;

2) znajomos$¢ zagadnier dot. $wiadczenia ustug przewozowych droga morskg;

3) znajomos$¢ zagadnied dot. funkcjonowania spétek prawa handlowego,
w szczegdInosci z udziatem Skarbu Panstwa;

4) znajomos¢ zagadnier z zakresu zarzadzania i kierowania zespotami pracownikéw;

5) znajomo$é¢ zagadnien 2z zakresu mozliwych kierunkéw rozwoju Spétki oraz
operacyjnego zarzadzania nig;

6) znajomosé zasad nadzoru wiascicielskiego;

7) doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji cztonka zarzadu w spoice prawa
handlowego.

13.  Kazdy z kandydatéw ma prawo wycofania swojej kandydatury na kazdym etapie postepowania.

Wycofanie nastepuje przez ztozenie pisemnego oswiadczenia wobec Rady Nadzorczej Spotki,
wystanego na adres Spéiki.

14. Niestawiennictwo kandydata w terminie i miejscu wyznaczonym na rozmowe kwalifikacyjng
oznacza rezygnacje z udzistu w postepowaniu, chyba ze istnieja obiektywne okolicznosci
usprawiedliwiajgce nieobecnos¢ kandydata takie jak sita wyzsza lub wypadek losowy, o czym
kandydat powinien niezwtocznie poinformowac¢ Spétke.

15. W przypadku uzyskania przez dwéch lub wigcej kandydatéw jednakowej liczby punktdw,

przeprowadza si¢ dodatkowe rozmowy kwalifikacyjne, o czym kandydaci zostang
poinformowani.

16. O wynikach postepowania kandydaci zostang powiadomieni droga korespondencyjna,
telefonicznie lub za pomocg poczty elektronicznej.

17. Kandydatowi, ktéry nie zostat wybrany, nie przystuguje prawo odwotania sie od wyniku
postepowania kwalifikacyjnego.

18. Postgpowanie, moze by¢ w kazdym czasie, bez podania przyczyn, zakoriczone bez wylaniania
kandydata, o czym w przypadku zakoriczenia postgpowania przed uptywem terminu do
sktadania zgtoszen kandydaci zostang powiadomi poprzez ogfoszenie umieszczone na stronie
internetowej Spétki, a w przypadku zakoriczenia postepowania po uplywie powyiszego terminu
= 2a pomocq poczty kurierskiej lub poczty elektronicznej na adres korespondencyijny lub adres
poczty elektronicznej wskazany w zgtoszeniu.




19. Zgtoszenia kandydatéw wraz z odpisami dokumentéw dostarczone do Spétki w trakcie

20.

postepowania kwalifikacyjnego nie beda zwracane. Zgtoszenia kandydatdéw, ktdrzy nie zostali
powotani na Prezesa Zarzadu Spétki zostang zniszczone w sposdb uniemoiliwiajacy ich

odtworzenie w terminie 1 m-ca od przekazania informacji o wynikach postepowania
kwalifikacyjnego.

Kandydat zobowigzuje sie do zachowania poufnosci dokumentéw i informacji uzyskanych
w zwigzku z prowadzonym postepowaniem kwalifikacyjnym lub w jego trakcie.



OSWIADCZENIE

J3, NIZEJ POAPISANY ..o reeerreereerreteeeetetteceee s eme s s ses e s s ess s e e niniejszym oswiadczam, ze
spetniam okreslone w ogtoszeniu o wszczeciu postgpowania kwalifikacyjnego na stanowisko Prezesa
Zarzadu Polskie Linie Oceaniczne S.A. z siedziba w Gdyni wymogi zwigzane z petnieniem funkcji
cztonka zarzadu wynikajace z art. 22 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania
mieniem panstwowym (Dz.U. z 2021 r. poz. 1933 z poin. zm.) oraz ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r.
Kodeks spotek
(D2.U. 7 2022 r. poz. 1467 ze zm.), w szczegdlnoscei:

handlowych

1. posiadam wyksztalcenie wyisze/wyisze uzyskane za granicy uznane w Rzeczypospolitej
Polskiej na podstawie przepiséw odrebnych?;

2. posiadam co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania, spétdzielcze;j umowy o prace lub Swiadczenia ustug na podstawie innej
umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek;

3. posiadam co najmniej 3-letnie doéwiadczenie na stanowiskach kierowniczych 1ub
samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnoici gospodarczej na wtasny rachunek;

4. korzystam z petni praw publicznych;

5. posiadam petng zdoInos¢ do czynnoéci prawnych;

6. spetniam wymogi dla cztonka organu zarzadzajacego okreslone w art. 22 ustawy z dnia 16
grudnia 2016 roku o zasadach zarzadzania mieniem parstwowym (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1933
2 péin. zm.);

7. nie podlegam okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom, co do petnienia
funkcji w organach spétek kapitatowych, spétek z udziatem Skarbu Paristwa oraz
ograniczeniom do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

8. nie toczg sig wobec mnie postepowania o przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
przestgpstwo skarbowe, w tym w sprawach okreslonych w art. 18 § 2 ustawy z dnia 15
wrzesnia 2000 roku — Kodeks spétek handlowych (tj. Dz. U. 22022 r., poz. 1467 z péin. zm.);

9. nie zostatem skazany prawomocnym wyrokiem sadu za popetnienie przestepstwa umyslnego,
W tym przestepstwa, o ktérym mowa w art. 18 § 2 ustawy z dnia 15 wrzeénia 2000 roku -
Kodeks spétek handlowych (tj. Dz. U. z 2022 r., poz. 1467z péin. zm.);

10. nie petni¢ funkcji spotecznego wspotpracownika oraz nie jestem zatrudniony w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego
na podstawie umowy o prace oraz nie $wiadcze pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej
umowy o podobnym charakterze;

11. nie wchodze w sktad organu partii politycznej reprezentujacego partie polityczng na zewnatrz,
ani organu takiej partii uprawnionego do zaciggania zobowigzan;

12. nie jestem zatrudniony przez partie polityczng na podstawie umowy o prace, a takze nie
Swiadcze dla niej pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym
charakterze;

13. nie petnig funkeji z wyboru w zaktadowej organizacji zwiazkowej lub zakladowej organizacji
zwigzkowej spétki z grupy kapitatowej;

! Niewlasciwe skresli¢

\{\-ﬂ



14. nie prowadze aktywnosci spotecznej lub zarobkowej, ktdra rodzi konflikt intereséw wobec
dziatalnosci Spotki;

15. oswiadczam, ze w przypadku, gdy zostanie mi zaproponowana funkcja Prezesa Zarzadu
Polskie Linie Oceaniczne S.A. w Gdyni, przed objeciem funkcji zrezygnuje z zatrudnienia,
cztonkostwa, aktywnosci lub petnienia funkcii, o ktérych mowa
w pkt. 10-14 powyiej oraz przedstawie stosowne oswiadczenie w brakujacym zakresie, przed
powotaniem do petnienia funkcji Prezesa Zarzadu Polskie Linie Oceaniczne S.A. w Gdyni;

16. moje dane kontaktowe

s (NUMer telefonu, adres poczty elektronicznej (e-mail) oraz
korespondencyjny adres pocztowy);

17. wyrazam zgode na przetwarzanie przez Polskie Linie Oceaniczne S.A ujawnionych w zgtoszeniu
(w tym w wymaganych dokumentach lub oswiadczeniach) moich danych osobowych dla celow

postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Prezesa Zarzgdu Polskie Linie Oceaniczne S.A.
siedzibq w Gdyni.




INFORMACIE ZWIAZANE Z PRZETWARZANIEM DANYCH OSOBOWYCH

W zwiazku z przekazaniem przez Pania/Pana danych osobowych, realizujgc obowiazek informacyjny
wynikajacy z art. 13 ust. 1i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w 2wigzku 2z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych) (,RODO"), Polskie Linie Oceaniczne Spotka Akcyjna z
siedzibg w Gdyni, przy Al. Marszatka Pitsudskiego 1, 81-406 Gdynia, zarejestrowana w rejestrze
przedsigbiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego pod KRS 0000037312 o kapitale zakfadowym w
wysokosci 130.606.120 zt, NIP: 586-010-43-39, REGON: 000144928; informuje niniejszym:

1. Toisamosc i dane kontaktowe Administratora:

Polskie Linie Oceaniczne Spétka Akcyjna z siedziba w Gdyni, przy Al. Marszatka Pitsudskiego 1, 81-406
Gdynia, wpisang do rejestru przedsigbiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad
Rejonowy Gdarisk-Pétnoc w Gdarisku, Vil Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod

numerem KRS 0000037312 o kapitale zaktadowym w wysoko$ci 130.606.120 zt, NIP: 586-010-43-39,
REGON: 000144928

2. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych:
W sprawach zwigzanych 2 ochrong danych osobowych oraz w zwigzku z realizacjy praw
przystugujacych osobom, ktérych dane S3 przetwarzane, prosimy kontaktowa¢ sie z naszym

Inspektorem Ochrony Danych, przesytajac wiadomoséé na adres e-mail: iod@pol.com.pl lub na adres
siedziby spétki Polskie Linie Oceaniczne Spétka Akeyjna z siedzibq w Gdyni, wskazany powyszej.

3. Cele oraz podstawa prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych:

Cel przetwarzania danych

Podstawa prawna przetwarzania danych

Przeprowadzenie postepowania
kwalifikacyjnego na Prezesa
Zarzadu spétki Polskie Linie
Oceaniczne Spétka Akcyjna z
siedzibq w Gdyni

°

art. 6 ust. 1 lit. a RODO (zgoda osoby, ktérej dane dotycza);

art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO (obowiazek prawny ciazgcy na administratorze
danych osobowych);

art. 6 ust. 1 lit. f RODO (w celu realizacji uzasadnionego interesu
Administratora w zwigzku ze sprawdzeniem Pani/Pana umiejetnosci
i zdolnosci potrzebnych do pracy na okreslonym stanowisku;

nawypadek prawnej potrzeby wykazania faktéw, wykazania
wykonania obowigzkéw).

4. Informacje o kategoriach odbiorcéw Pani/Pana danych osobowych:

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ podmioty $wiadczace ustugi zwigzane 2 obstuga
postgpowania kwalifikacyjnego, podmioty swiadczace ustugi doreczen, niszczenia dokumentéw i ich
nosnikéw, podmioty swiadczace ustugi informatyczne oraz serwisu i obstugi technicznej oraz
podmioty, ktérym Administrator udostepnit dane osobowe na podstawie przepisow prawa.

5. Okres, przez ktéry Pani/Pana dane osobowe bed3 przechowywane:

Dane osobowe beda przechowywane przez okres prowadzenia postepowania kwalifikacyjnego oraz
okres 1 m-ca od momentu opublikowania informacji o jego wynikach, a nastepnie zostang
zniszczone, o ile przepisy powszechnie obowigzujacego prawa nie nakazujg ich dalszego



przechowywania. W przypadku wystapienia w tym czasie zroszczeniem na tle prowadzonego
postepowania kwalifikacyjnego, dane beda przetwarzane przez czas zakofczenia postgpowania,
ktorego to roszczenie dotyczy, aprzestanky przetwarzania danych bedzie realizacja celu
wynikajacego z prawnie uzasadnionego interesu Administratora {art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

6. Informacje o Pani/Pana prawach zwigzanych z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych:

1) prawo zadania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych,

2) prawo sprostowania swoich danych osobowych,

3) prawo usuniecia swoich danych osobowych,

4) prawo ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych,

5) prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych osobowych,

6) prawo przenoszenia swaich danych osobowych,

7) prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie. Zgode mozna
wycofaé poprzez przestanie maila zawierajacego informacje o cofnigciu zgody na adres e-
mail: iod@pol.com.pl. Cofniecie zgody oznacza rezygnacje z dalszego udziatu
w postepowaniu kwalifikacyjnym i spowoduje niezwtoczne usuniecie Pani/Pana danych oraz
nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktdrego dokonano na podstawie zgody
przed jej wycofaniem,

8) prawo wniesienia skargi do organu sprawujgcego nadzér w zakresie ochrony danych
osobowych (obecnie Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.).

7. Informacje czy podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, umownym lub
warunkiem zawarcia umowy oraz czy Pani/Pan jest zobowigzana/y do podania danych osobowych
i jakie sg konsekwencje niepodania tych danych:

Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezbedne do wziecia udziatu
w postepowaniu kwalifikacyjnym. Konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie brak
mozliwosci udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym.

8. Informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, ktéra opiera sie wylacznie na
zautomatyzowanym przetwarzaniu danych osobowych, w tym profilowaniu i wywotuje wobec
osoby, ktérej dane dotyczy, skutki prawne lub w podobny sposéb wplywa na t3 osobe, o zasadach
ich podejmowania, a takie o znaczeniu i przewidywanych konsekwencjach takiego przetwarzania
dla osoby, ktdrej dane dotycza:

Administrator nie podejmuje takich zautomatyzowanych decyzji przetwarzajac Pani/Pana dane
osobowe.



